Padagogisches

Handwerkszeug
Weiterbildung fur
Honorarkrafte an Schulen

444

onorarkrafte an Hamburger Schulen,
die Betreuung, Nachhilfe oder Kurse fir
Schiler:iinnen aller Altersklassen anbie-

ten, erhalten ab Fruhling 2022 eine kostenlose
padagogische Grundausbildung.

Ziel des Programms ,Ruckenwind” ist es, dass
du dich sicherer in der Beziehungsarbeit mit
den Schiuler:innen fuhlst und die dafir nétige
Haltung, Wissen und Kompetenzen erwirbst.
In dem Modul, das aus zwei aufeinander auf-
bauenden Workshops besteht, erarbeitest du
durch eine Mischung aus theoretischem Input
und praxisnahen Ubungen einen Werkzeug-
koffer, der dich besser durch den Schulalltag
bringt. Reflexionsrunden und Austausch mit
anderen Honorarkraften sind dabei fester Be-
standteil. Zudem bieten wir Zusatzangebote
wie Supervisionen und Netzwerktreffen an.

» Modul bestehend aus zwei Workshops
» Kostenlos
» Inhalte bauen aufeinander auf

» Je 3,5 Stunden inkl. Pause

» RegelmiBige Termine

» Digital via Zoom
» Zertifikat nach Abschluss

» Zusatzangebote (teilw. analog) wie Netzwerk-
treffen, Supervision, zusatzliche Fortbildungen

Alle Termine und weitere Informationen unter:



https://www.mentor-ring.org/rueckenwind
https://www.mentor-ring.org/rueckenwind

Soll ich, kann ich, darf ich?

Meine Rolle als Honorarkraft

Rollenklarung/
Erwartungshaltung

Was ist meine Aufgabe, was kann und
will ich leisten? Was erwarte ich von mir,
von den Schuler:innen? Was kdnnen wir
gemeinsam erarbeiten, was liegt aulRer-
halb unserer Reichweite?

Nahe-Distanz/
Kommunikation

Wo liegen meine personlichen Grenzen?
Wo die der Schuler:innen? Wie kénnen
wir Grenzen gegenseitig kommunizieren

ohne zu verletzen? Welche Absprachen
ggﬂgﬁ&giﬁ;ﬁ?ﬁ damit sich beide Umgang mit UberforderunglProblemen

Machtgefalle/
Machtmissbrauch

Worin besteht unser Machtgefalle und
wie gehe ich damit um? Welche Signale/
Verhaltensweisen sende/habe ich? Wie
kann ich verhindern, Macht zu missbrau-
chen?

Rollenklarheit

Hilfe zur Selbsthilfe

Klassenft‘jhrung

Partizipation

Respekt

Kommunikation

Psychische Belastung

Schutzkonzepte

Grenzverletzendes Verhalten
Pravention

Teil

2 Alle gleich, aber anders! Interkulturelle
Kompetenzen far Honorarkrafte

Umgang mit eigenen und
anderen Kulturen

Heterogenitat als Gewinn, nicht als Hur-
de. Wer hat welche Privilegien? Differen-
zen sind keine Defizite! Wie gehe ich di-

versitatssensibel mit Schiler:innen um?
Was kdnnen wir gemeinsam erarbeiten,
was liegt aullerhalb unserer Reichweite?

Was MACHT Sprache?

Welche Sprachgewohnheiten habe ich
eigentlich? Meine Sprache manifestiert
gesellschaftliche Machtverhaltnisse, wie
kann ich selbst diskriminierende Zu-
schreibungen vermeiden oder reagieren,
wenn jemand sich diskriminiert fuhlt?

Was tun bei Konflikten?

Wie verhalte ich mich bei einem Konflikt?
Wie kommuniziere ich gewaltfrei und
dennoch klar? Was mache ich, wenn die
Situation eskaliert?

Diversitit

Zuschreibungen

Diskriminierung

Bildungsungleichheiten

Bewusste Sprache

Alltagssprache

Bildungssprache

Konfliktaustragung

Handlungskompetenzen
Gewaltpravention

Notwehr/Nothilfe

Direktintervention
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