RUCKENWIND
Paddagogisches Handwerkszeug fur
Honorarkr&fte an Hamburger Schulen

Bericht
Stand 05.12.2023

Reguldre Veranstaltungen

Die Weiterbildung RUCKENWIND besteht aus zwei Teilen, die wdéchentlich angeboten wer-
den und sich abwechseln. Die Veranstaltungen finden online statt, variierend zwischen
vormittags (9:00-12:30 Uhr) und nachmittags (15:30-19:00 Uhr), sowie zwischen den Wo-
chentagen Dienstag und Donnerstag, um maoglichst vielen Honorarkréften die Teilnahme
zu ermdglichen.

2022

Im DurchfUhrungszeitraum von Ende April bis Ende des Jahres konnten 13 Durchldufe ab-
geschlossen werden, insgesamt fanden 27 reguldre Veranstaltungen statt. 8 Veranstaltun-
gen mussten aufgrund zu geringer Anmeldezahlen ausfallen. Im Jahr 2022 haben 324 Per-
sonen an den Veranstaltungen teilgenommen.*

2023

Seit Anfang des Jahres konnten 18 Durchldufe abgeschlossen werden, insgesamt fanden
also 36 reguldre Veranstaltungen statt. 2023 haben bisher 461 Personen an diesen Veran-
staltungen teilgenommen.* Neun Veranstaltungen mussten aufgrund zu geringer Anmel-
dezahlen ausfallen, zudem pausierte das Programm im Sommer wdhrend der Ferien einen
Monat. Ein letzter digitaler Durchlauf ist fUr den Dezember dieses Jahres geplant.

Ende 2023 wurde das Modul inhaltlich leicht Gberarbeitet, um noch besser auf durch die
Praxis gewonnene Kenntnisse Uber die Probleme und Bedurfnisse der Honorarkréfte einge-
hen zu kdnnen.

Zusatzveranstaltungen

Mit den Zusatzveranstaltungen gehen wir auf die Themen ein, die den Rahmen des Mo-
duls sprengen wurden oder die noch zusatzliche AusfUhrung brauchen. Zudem werden
die Honorarkrafte regelmdaBig nach inren Winschen gefragt. Diese Impulse werden dann
umgesetzt, um so nah wie méglich an den Bedurfnissen der Zielgruppe zu bleiben.

2022
Es fanden 2 Veranstaltungen statt, in denen es um ,,KlassenfGhrung* und um ,Umgang mit
psychisch belasteten Schuleriinnen” ging. Insgesamt waren 47 Teilnehmer:innen anwe-
send.

2023
Im Jahr 2023 fanden insgesamt 12 Zusatzveranstaltungen zu den unterschiedlichsten The-
men statt:

=  3x:,Wie motiviere ich meine Schuler:iinneng* (Digital)

= 2x:,,Umgang mit psychisch belasteten Schileriinnen* (Digital)

= 2x:,,Konflikte zwischen Schuler:innen konstruktiv bearbeiten* (Digital)

= Ix:,Supervision* (Digital)

»  Ix:,KlassenfUhrung" (Digital)

» Ix:,Schilerinnen in der Pubertat” (Digital)
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» 1x:,,Queere Lebenswelten im Schulalltag* (Digital)
= Ix,Auftreten vor der Klasse* (Présenz)

Zudem ist fir den Dezember noch eine digitale Veranstaltung zum Thema ,,Teambuilding*
geplant. Insgesamt haben im Jahr 2023 171 Personen teilgenommen (Stand jetzt).

Hirden/Bewerbung

Die hartnéckigste HUrde ist weiterhin die Erreichbarkeit der Honorarkréfte, da es keinen
zentralen Verteiler gibt und die Gruppe so wenige gemeinsame Nenner hat. Dadurch
kann man sie schwer gezielt bewerben. Wir bleiben also immer etwas anhé&ngig von Drit-
ten (Schule, BSB, andere Trager). In Zusammenarbeit mit der BSB wurde 2023 das Pro-
gramm auf allen Schulleitungsdienstbesprechungen sowie einem Ganztags-Netzwerk-
treffen vorgestellt, es wurden Bewerbungsmails an die Schulen sowie Trager der Kinder-
und Jugendhilfe versandt sowie Flyer und Plakate per Post. Zudem wurde eine Vorstellung
des Projektes auf einer Unterseite der BSB platziert** und in einer Pressemitteilung des Sena-
tors erwd@hnt™ Der Mentor.Ring spricht zudem mit auBerschulischen Tragern und Organisa-
tionen, um diese als Multiplikator:innen fur das Programm zu gewinnen. So wurde das Pro-
jekt beispielsweise auch unter GBS-Tradgern oder Agenturen, die Honorarkrafte an Schulen
vermitteln, bekanntgemacht und von diesen beworben. Nach und nach werden die
Schulen zudem telefonisch kontaktiert, um ihnen das Programm nahezulegen. DarUber
hinaus ist RUCKENWIND nun auf der Weiterbildungsplattform WISY gelistet.

Perspektiven

Erfreulicherweise wird die BSB das Projekt ab 01.01.2024 bis mindestens 31.01.2025 finanzie-
ren. Die Umsetzung, Planung und Konzeption weiterer Schritte liegt weiterhin beim Men-
tor.Ring. Als WerbemaBnahme wird eine Plakatierung im HVV ausprobiert und weitere
Méglichkeiten mit der BSB eruiert. Zudem wird ab Dezember dieses Jahres die DurchfUh-
rung von Présenzveranstaltungen direkt an Schulen erprobt, ergénzend zu den weiterhin
laufenden digitalen Veranstaltungen. Auch weitere Angebote wie Austauschtreffen und
ein Fachtag sind in Planung. Dieser soll die wertvolle Arbeit der Honorarkréfte durch Work-
shops bzw. einen Vortrag und/oder Austausch in den Fokus ricken. Auch die Schulen
werden dabei mitgedacht, um die Zusammenarbeit zu starken. Da ab 2024 die BSB als
Forderer einsteigt, werden die verschiedenen MaBnahmen getrennt voneinander umge-
setzt. Uber die Stiftungsgelder sollen vor allem die WerbemaBnahmen (z.B. HVV und Wer-
bung an der Universitdt) sowie der Fachtag umgesetzt werden.

Weiteres

Falls Sie weitergehende Fragen oder Anregungen zum Programm haben, wenden Sie sich
gerne an uns unter heger@mentor.ring.org. Sehr gerne nehmen wir auch Hinweise und
Hilfe zur Bewerbung des Programms entgegen. FUr inhaltliche Informationen und zum Ver-
folgen unserer Veranstallungen besuchen Sie auch gerne unsere Website:
https://www.mentor-ring.org/rueckenwind/

*Diese Zahl bezieht sich auf die Summe von belegten Platzen in den reguldren Veranstaltungen. Da es sich um ein zweiteili-
ges Modul handelt, wurden von einer Person im Idealfall zwei Platze belegt.

**Link Unterseite BSB: https://www.hamburg.de/bildung/projekte/17403360/rueckenwind/

**Link PM: https://www.hamburg.de/bsb/pressemitteilungen/16344436/2022-06-30-bsb-rueckenwind-fuer-honorarkraefte/
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